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IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO

VISTI:

 il  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Lazio  n.  T00003  del  10  gennaio  2025,  con  cui  la  Dott.ssa  Sabrina
Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n.1 del 15 gennaio 2025 con cui si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione in carica della
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15 gennaio 2025;

 la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Pietro Leone l’incarico di Direttore
Amministrativo Aziendale;

 la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico di Direttore
Sanitario Aziendale;

 la Deliberazione 277 del 17 marzo 2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1° aprile 2025, con cui la Giunta
Regionale del Lazio ha approvato l’Atto Aziendale dell’ASL Latina;

 i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

 la Deliberazione n. 906 del 29 luglio 2025 recante ad oggetto “Integrazioni e attribuzioni deleghe dirigenziali” con
cui sono state attribuite le deleghe dirigenziali, tra cui non rientra la fattispecie del presente provvedimento;

IN VIRTÙ:

 della Deliberazione n. 335 del 15/03/2024 di conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. Reclutamento
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

 della Deliberazione n. 600 del 27/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025,  pubblicato  sul  BURL  n.  26  del  01/04/2025.  I  Provvedimento  attuativo”  con  la  quale  la  U.O.C.
Reclutamento del Personale è stata ricondotta nel nuovo Organigramma Aziendale con la denominazione “U.O.C.
Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

 della Deliberazione n. 606 del 29/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025, pubblicato sul BURL n. 26 del 01/04/2025. II Provvedimento attuativo” con la quale il Direttore della
U.O.C. Reclutamento del Personale è stato confermato Direttore della “U.O.C. Programmazione e Gestione del
Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

PREMESSO che:
 con la citata Deliberazione n. 600 del 27/05/2025 sono state, tra l’altro, individuate le Strutture aziendali di nuova

istituzione, tra le quali la U.O.S.D. “Chirurgia Maxillo Facciale”, afferente al Dipartimento Area Chirurgica DEA II
Livello;

 con nota prot. n. 114309 del 17/11/2025, per le motivazioni espresse nella nota stessa, è stata richiesta a Regione
Lazio autorizzazione all’indizione ed espletamento di un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’affidamento
dell’incarico di Responsabile della suddetta U.O.S.D.;

 con nota prot. n. 122544 del 05/12/2025, acquisita in pari data al prot. aziendale n. 121595, l’Area Risorse Umane
della  Direzione  Regionale  Salute  e  Integrazione  Sociosanitaria  ha  autorizzato  l’ASL  Latina  all’indizione  ed
espletamento del richiamato Avviso Pubblico;

PRESO ATTO della nota prot. n. 1225877 del 12/12/2025, acquisita al prot. aziendale n. 124500 del 15/12/2025, con
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la quale la struttura regionale competente ha dato disposizione alle Aziende ed Enti del S.S.R. di procedere con
l’indizione degli Avvisi per il conferimento di Incarico di Direttore di U.O.C., U.O.S.D. e U.O.S. entro il 28/02/2026;

VISTI altresì:
 il D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii.;
 il  D.  Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle

Amministrazioni Pubbliche”;
 gli artt. 21 e 22 del CCNL Area della Sanità triennio 2019-2021, che disciplinano il sistema dell’affidamento e della

revoca degli  incarichi  e  dello  sviluppo della  carriera  professionale,  nonché l’art.  23  del  medesimo CCNL che
disciplina i  criteri  e  le procedure di  affidamento e revoca degli  incarichi  dirigenziali  diversi  dalla Direzione di
Struttura Complessa;

 l’art. 7 “Affidamento degli Incarichi di Struttura Semplice Dipartimentale/Distrettuale” del Regolamento Aziendale
dell’ASL Latina in materia di conferimento, verifica e valutazione degli incarichi della Dirigenza Sanitaria di cui alla
Deliberazione n. 1134 del 13/10/2025, in particolare il comma 3 lett. b);

PRECISATO che:
 l’incarico  da  conferire  avrà  durata  quinquennale,  eventualmente  prorogabile,  previa  valutazione  e  verifica

positiva da parte del Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 57 e ss. del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018;
 l’Azienda si riserva la facoltà di revocare e/o annullare, per motivate esigenze, la procedura selettiva in parola

prima dell’effettiva immissione in servizio del candidato prescelto senza che l’interessato possa vantare diritti nei
confronti dell’Azienda;

RITENUTO pertanto, di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico quinquennale
di Responsabile della Unità Operativa Semplice Dipartimentale “Chirurgia Maxillo Facciale”, approvando il relativo
bando che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Attestata la regolarità giuridico–amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità,

PROPONE

per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

 di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico quinquennale di Responsabile
della U.O.S.D. Chirurgia Maxillo Facciale nell’ambito del Dipartimento Area Medica DEA II Livello;

 di approvare il relativo bando di Avviso che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;
 di trasmettere il predetto Bando a Regione Lazio ai fini della Pubblicazione sul B.U.R.L. Lazio, sulla G.U.R.I. – IV

serie speciale Concorsi ed Esami, nonché sul sito internet aziendale  www.ausl.latina.it, nella sezione “Avvisi  e
Concorsi”, successivamente alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

 di precisare che l’Azienda si  riserva la facoltà di revocare e/o annullare,  per motivate esigenze, la procedura
selettiva in parola prima dell’effettiva immissione in servizio del candidato prescelto senza che l’interessato possa
vantare diritti nei confronti dell’Azienda;

 di dare atto che il  presente provvedimento, non comportando rilevazioni  economico patrimoniali,  non verrà
inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilità;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e il Dirigente attestano, inoltre, l’assenza di
conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

         Il Responsabile del Procedimento                                       
                Dott. Paolo Margheron       
        

               Il Direttore U.O.C. Programmazione e Gestione
                del Fabbisogno del Personale e Reclutamento
                                  Dott. Paolo Margheron
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della Dott.ssa
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

VISTA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Tutto ciò premesso e per le motivazioni sopra esposte:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

          Il Direttore Generale
   Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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